TARIM ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
KAZIM KARABEKIR TARIM ISLETMESI MUDURLUGU
2026-2027 YILI 14 AYLIK SIGIR BAKIM-BESLEME, YEMLEME, SAGIM VE COBANLIK
HiZMETLERI TEKNIiK SARTNAMESI

1. KONU VE TANIM

1.1. Bu teknik sartname, KAZIM KARABEKIR Igletmesi Midirliigii'nde yapilan ve asafida
detaylar1 belirtilen sigircihk faaliyetlerinin yiiklenici tarafindan yaptirilmasina yénelik usul ve esaslar
diizenler.

1.2. Bu teknik sartnamede,

1.2.1. Isletme : KAZIM KARABEKIR Tarim Isletmesi Miidiirliigii’nii,
1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Midiirliigii nii,
1.2.3. Istekli : Bu ihaleye teklif veren ger¢ek veya tiizel kisileri.
1.2.4. Yiiklenici : Bu ihaleyi kazanan gercek veya tiizel kisiyi,
1.2.5. Isci veya Coban : Yiiklenici adina calisanlan,
ifade eder.
2. GENEL HUKUMLER

2.1. Islerin yiiriitiilmesi esnasinda yiiklenici veya vekili bizzat i yerinde, ig¢ilerin baginda bulunur,
isletme elemanlan ile isciler arasindaki koordinasyonu saglar ve sube teknik elemanlaninin uyan ve
taleplerini yerine getirir. Ayrica, yiiklenici her vardiyada yeterli miktarda sorumlu bulundurur. Yiiklenici
temsilcisi isletme igerisinde farkl bir igte ¢aligamaz.

2.2. Yiiklenici, ¢alistiracag iscilerin isimlerini ve kimlik bilgilerimi ytrirliikte bulunan mevzuata
uygun olarak ilgili kurumlara (SGK, Maliye. Kolluk Kuvvetleri vs.) zamaninda bildirmek zorundadir.
Cesitli suglardan aranan ve galigtinlmasi sakincali olan kigilerin ihale konusu iglerde calistirilmasi halinde
dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.3. Yiiklenici, kendisine bagli isgilerin her tiirli tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara kars1 verdigi maddi ve manevi zararlardan sorumludur.
Bu durumdan dolay: Isletmenin ugradig: zarar ve 3. sahislar tarafindan [dareden talep edilebilecek her tiirlii
maddi ve manevi tazminatlar yiikleniciye riicu edilir.

2.4. Yiiklenicinin calistiracag: isgiler, tiim masraflanin yiiklenici tarafindan karsilanarak igletme ve
yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulur. Egitim sonucu bagarili olamayanlar ve uygun
nitelikleri tasimayanlarin yerine yiiklenici istenen vasiflarda eleman bulmak zorundadir

2.5. Yiiklenici adina isletmede calisan isciler igletmenin i diizenine, genel ahlak kurallarina ve
disiplinine uymak zorundadir. Isletme is disiplini, diizen ve kurallarina uymayan iscilerin yerine yiiklenici
bu iscilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2 giin icerisinde ayn1 vasiflarda ig¢i getirmek zorundadir.

2.6. Yiiklenici tarafindan g¢alistirilan isciler, yasal caligma yag simrlan icerisinde olacak ve
¢alisamayacak kadar yagl olmayacaktir. Yiiklenici, agir ve tehlikeli igler yonetmeligi kapsaminda caligacak
isciler igin gerekli raporlari almak zorundadur.

2.7. Yiiklenici, sartnamede zikredilmeyen fakat igin geregi yapilmasi gerekli olan ve isletme
tarafindan yazih veya sozlii olarak bildirilen isleri yapmak zorundadir.

2.8. idarenin talebi halinde yiiklenici; yillik izin ve 4857 sayili [s Kanunu’nun 55’inci maddesinde
yer alan yillik ticretli iznin diginda yillik izin gibi ¢alisiimig sayilacak hallerin haricinde izine ayrilan, raporlu
olan veya isi birakan isgilerin yerine isi aksatmadan 2 giin icinde aym ozelliklere sahip iggi getirerek
calisirmak zorundadir. Ayrica is birakildig dénemde olusan mal ve hayvan zayiati teknik personelin
tutacak oldugu rapor dogrultusunda yiikleniciden o giin ki mal bedeli veya damizlik satig fiyati tizerinden
iicretlendirilerek tahsil edilir. Eksik g¢oban galhistirimasindan dolayi hayvanlarm meraya gikartilamamasi
durumunda agilda hayvanlarin beslenmesi igin kullanilan yem giderlerinin bedeli ilk hak ediste yiikleniciden
tahsil edilir.

2.9. Cahisma saatlerini; 4857 sayih Is Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici birlikte diizenler.
isletme, hafta tatili, Ulusal-Dini Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma talep ettigi takdirde, ytiklenici bu

talebi karsilamak zorundadir. ‘ _
2.10. Yilklenici isgilerinin yaptig1 islerde; ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici uyarlir, kasit tespit
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edilmesi halinde ise yiiklenici bu iggilerin yerine isi aksatmayacak sekilde 2 giin igerisinde aym vasiflarda
isci getirmek zorundadir. Her iki durumda da olugan zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.11. Yiikleniciye bagli is¢ilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya ekipmana zarar
vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da duruma gore olusan hasar
bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.12. Yiiklenici adina ¢alisan iscilerin puantaj kayitlan yiiklenici ve isletme personeli tarafindan
ortak tutulur. SGK ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici sorumludur.

2.13. Yiiklenici cahgtiracagn isgileri; yaptiklan iglerin niteligine gore, gerekli emniyet ve glivenlik
tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢ahgtirmak zorundadir. Yiklenici, igin durumuna gore
her tiirlii is elbisesi ve koruma malzemelerini galistiracagi is¢ilere ige bagladign tarihte verir. Verilmemesi
durumunda bu malzemeler idare tarafindan alinarak bedeli yiiklenicinin istihkakindan kesilir.

isin durumuna gore her bir is¢i i¢in gereken giyim koruma malzemesi asagidaki tabloda
gosterilmigtir. Kighk ig elbisesi; su ve riizgar gegirmez kumastan yapilmis reflektorlii i montundan ve
pantolondan olugur. Yazlik ig elbisesi; ¢ok cepli ig yeleginden ve pantolondan olusur. Yelegin lizerinde
yiiklenici firmanin ismi ve logosu bulunmalidir. S6z konusu kiyafetlerin is¢ilere vaktinde dagitilmamasi
durumunda is elbiseleri Isletme tarafindan alir, yitklenicinin hak ediginden kesilir.
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* Caligtirtlan biitiin iggiler igin alinmasi zorunludur. _
«* [sin gere@i her bir is¢i igin alinmas gereken asgari miktarlar igletmelerce belirlenir.

2.14. Yiiklenici tarafindan ¢ahistinilan is¢iler isletmenin bilgisi disinda degistirilemez. Bundan dolay1
isletmenin ugradigi zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir. -

2.15. Yiiklenici, calistirdigr isgiler igin 6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore gerekli
tedbirleri almak zorundadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 4857 sayili Is
Kanunu gergevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.

2.16. Is¢i saghg bakimindan, yapilacak igin szelligine gore kullamlmasi zorunlu olan her tﬁrli:l alet,
arac, gere¢ ve koruma malzemesi (koruyucu gdzlitk, maske, eldiven, giyim koruma rpalzemem Vvs.)
yiiklenici tarafindan kargilanir. Bu malzemelerin kullamilmamasndan dolay1, meydana gelebilecek olumsuz

sonuclardan yiiklenici sorumludur. N o
2.17. Islerin takip ve kontrolii ilgili sube sefi ya da isletmece gorevlendirilen 1lgih personel
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tarafindan yapilir. Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadig: tespit edilen is¢ilerin yerine
yiiklenici tarafindan 131 aksatmayacak gekilde 2 giin igerisinde aym vasiflarda is¢i getirilir.

2.18. Giinliik yapilan islerin kayitlar, Isletme yetkilileri ve yiiklenici tarafindan birlikte tutulur ya da
tutanak altina alimir. Thtilaf cikmas: halinde Isletme yetkilisinin kayitlarina itibar edilir.

2.19. Yiiklenici, traktor. is makinesi ve her tlirli motorlu araclan kullanacak is¢ilerin kanun ve
yonetmeliklerin ngordiigii ehliyet ve ustalik belgelerinin asillarii Isletmeye ibraz eder. Isletme bu
belgelerin fotokopilerini dosyalarinda muhafaza altina alir.

2.20. Yiiklenici, yiiriitilen her is grubu veya yeni olusturulacak ig gruplari i¢in Igletme yetkililerince
istenen miktarda is¢i ¢alisurmak zorundadir.

2.21. Islerin miktarlari tahmini olup, Isletmenin hayvan sayisinin muhtelif nedenlerle azalmasi
sebebiyle ve diger etkenlere bagh olarak, isletme tahmin edilen miktarin altinda is yaptirabilir veya
hayvancilik faaliyetine son vermesi durumunda hi¢ yaptirmayabilir. Yiiklenici bunu kabul eder ve
yaptirtlmayan ig i¢in {icret talep edemez.

2.22. Yiiklenici, sigortasiz ig¢i ¢alistiramaz. Sigortasiz is¢i caligtirmaktan dolayi, ilgili kurumlarla
dogacak her tiirlii ihtilaftan yiiklenici sorumludur.

2.23. Yiikleniciye ait iscilerin normal ve vardiyali veya mesaili caligmalarda ig¢1 sayilarina
bakilmaksizin isyerine gelis ve gidigleri ile igyeri igerisinde tagmmalan yiikleniciye aittir. Yiklenici bu
hizmeti ayni olarak yerine getirecek olup bu nedenle olusacak maliyet teklif edilen fiyata déhil edilecektir.
Yiiklenicinin getirecegi servis aract Kamu kurum ve Kuruluglar Personel Servis Hizmet Yonetmeligine
uygun olacaktir. Servis araglarinin kamu hizmetine uygun sekilde bakimli, klimas aktif, koltuk sayisi yeterli
olacak ve ayakta yolcu tagimnmayacaktir. Yiiklenici veya yiiklenici temsilcisi Isletme igerisinde kendi aracim
kullanacaktir.

2.24. Yiikleniciye ait is¢ilerin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni ile ig kazasi,
meslek hastalig1, vs. durumlarda sorumluluk yiikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan dolay1 isletmenin
ugrayacag zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.25. Yiikleniciye ait isgilere, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin ticretsiz yemek verilir. Fazla
mesaili veya vardiyal ¢aligilmas: halinde, giinliik stirekli ¢alisma donem: icerisinde en az 2 saat olmak lizere
fazla mesai sonunda (1) 6giin olmak iizere Isletmece {icretsiz yemek/kumanya verilebilir. Yemekhane
disinda calisma gruplarina yemegin taginmast ytikleniciye aittir. fsletme isgilerine yemek/kumanya
verilmedigi dénemlerde yiiklenici ig¢ilerine de yemek verilmez. Yemek tasiyan ara¢ gida hijyeni mevzuatina
uygun olmahdir. Eski ve gida hijyen1 mevzuatina uymayan arag getirilmesi halinde idari sartnamenin 1lgih
hitkmii geregince giinliik olarak cezai iglem uygulanir ve yiiklenici hakedisinden kesilir.

2.26. Calisan isciler ehliyetli olsa dahi isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu araci
kullanamaz, isciler herhangi bir yere gitmek i¢in traktér, romork, kamyon, vs. gibi araglarin {istiine binemez.
Bundan dolayr muhtemel kazalardan yiiklenici sorumludur.

2.27. Yapilacak isin durumuna gore giinliik vardiya sayisi ile calisma saatlerini igletme ve yiiklenici
birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda alisacak iscileri saglamak zorundadur.

2.28. Yiikleniciye ait is¢iler iigiincii sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.) kesinlikle cret
talep edemez. Bu gibi durumla karsilagilmasi halinde, konuya muhatap is¢inin yerine yiiklenici tarafindan isi
aksatmayacak sekilde 2 giin igerisinde aym vasiflarda ig¢i getirir.

2.29. Gorevli olmayan kisiler hayvancilik tesisleri, at tavlalan, diger hayvan gruplan ve agllarda
bulundurulmaz.

2.30. Yiiklenicinin talebi halinde, yiiklenici iggilerine isletme imkanlan dahilinde yatacak yer
verilebilir. Yatacak yer verilmesi durumunda ranza, yatak, yastik, battaniye, nevresim, tilp vs. yiklenici
tarafindan i baglangicinda temin edilir. 15 giin icerisinde teslim edilmeyen malzemeler igletme tarafindan
temin edilip yiiklenici hak ediginden kesilir. Teslim edilen verin sigircilik tesisi diginda bir bina olmasi
(kogus, misafirhane vs.) durumunda isletme Miidiirliigiince belirlenecek olan kira bedeli ile kullamlacak
olan elektrik, su, yakit vb. giderler yiikleniciden tahsil edilir.

2.31. Yiiklenici cahstirdign iggilerin ige baglamadan Gnce tiiberkiiloz, bruselloz ve portor saglik
muayenelerini yaptnr ve Isletme Personel Sefligine ibraz eder. Bu muayeneler periyodik olarak 6 ayda bix_'
tekrarlanir. Birinci portér muayenesi 01.09.2026-15.09.2026 tarihleri arasinda, ikinci portdr muayenesi
01.03-2027.15.03.2027 tarihleri arasinda yapilacaktir. Belirtilen tarihlerde portor muayenesinin yapimamasi
durumunda gerekli muayeneler isletme tarafindan yapilir ve yiiklenicinin hak ediginden kesi'l_ir. Mua?ff_:ng
sonucunda miispet olanlarin yerine 2 giin icerisinde saghkl isgiler getirmek zorundadir. Hijyen Egitimi
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Yonetmeligi dogrultusunda biitiin ig¢ilere yetkili kurum/kurulug ya da kisiler vasitas: ile masraflari yiiklenici
tarafindan kargilanarak hijyen egitimi aldirilip, egitimle ilgili belgeler isletmeye teslim edilecektir.

2.32. Canli-cansiz her tiirlii demirbaglar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim alinir. Tutanaga,
demirbag ve malzemelerin cinsi, miktart ve &zellikleri ile varsa bedelleri yazilir. Zayi olan malzeme ve
demirbasin bedeli yiikleniciden tahsil edilir.

2.33. Yiikleniciye bagh is¢ilerin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan hayvanlarda 6liim, kesim ve
hirsizlik olmasi halinde, Isletme teknik elemanlarinin diizenleyecegi rapora gére gergeklesen maddi kayip,
Isletmenin o tarihteki Damizlik Barem Fiyat: iizerinden Yiikleniciden tahsil edilir.

2.34. Calisan tiim iggiler genel saghk ve hijyen kurallarina uyar. Isletmede veya gevrede salgin ve
bulagic1 herhangi bir hastalik ¢ikmasi durumunda, alinacak saglik ve karantina tedbirlerine uyar.

2.35. Ihtiyag halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yiikleniciden isgilerin TIGEM’e ait
diger igletmelere veya isin gerektirdigi dig gorevlere gorevliendirmesini isteyebilir. Yiiklenici bunu
kargilamak zorundadir. Bu durumda igginin yol, yemek ve konaklama ihtiyaci igletme tarafindan saglanir.

2.36. Yiiklenici adina ¢aligan is¢ilerin hak kazandiklar yillik ticretli izin siirelerinin kullandiriimasi;
4857 sayili kanunun 56. maddesine gore, Yiiklenici degistigi halde isletmede ¢alismaya devam eden isgilerin
villik {icretli izin siiresi, isletmede calistiklar1 streler dikkate alinarak hesaplanir. Isletme, yiiklenici
tarafindan c¢aligtirilan isgilerin hak kazandiklar: yillhik {icretli 1zin stirelerinin kullamhp kullaniimadigim
kontrol etmek ve ilgili y1l i¢inde kullamilmasim saglamakla, Yiklenici ise altinci fikrasina gére tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini Isletmeye vermekle yiikiimlidiir.

2.38. Yiiklenici, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet ahmlarinda 4857 Sayih Is Kanununa gore 50
ve iizeri 1s¢i cahistirdig durumlarda % 3 oraminda engelli isci ¢alistirmak zorundadir.

3. OZEL HUKUMLER

3.1. Siir Bakam, Besleme ve Siirii Yonetimi Iscilikleri:

Isletmenin, yiikleniciye gdsterecegi yerde veya hayvancihik siteleri igerisinde ve cayir-merada
hayvanlarin beslenmesi ve yemlenmesinde belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde yiiklenici tarafindan

yapilacak isler;

3.1.1. Isletme elemanlaninca belirtilen miktarlardaki her tiirli kaba ve kesif yem ile yem
hammaddeleri yemleme vagonuyla (Unifeed), dagitiir. Yemliklerin digina dagilan yemler toplanir ve
hayvanlarin 6niine itilir. Yemleme vagonunun arizal oldugu giinlerde ise yemler depodan romorkla taginir.
isletmenin temin edecegi traktor ve patos ile ot balyalarini saman haline getirir.

3.1.2. [sletmeye digaridan gelen veya igletme yem tesisinde hazirlanan yemler depolara bosaltilir ve
depolardan yemliklere taginir.

3.1.3. Yeni dogan buzagilarin gobek kordonu tentiirdiyot ile dezenfekte edilir. Bu uygulama gobek
kordonu kuruyana kadar 3-4 defa tekrarlanir. Buzagilara verilecek siit taginur ve igirilir.

3.1.4. Besiye alinan veya herhangi bir sebeple site disinda bakilacak hayvanlarin; merada otlatilmasi,
yem dagitilmasi, su verilmesi ve gerektiginde mera ¢itlerinin cekilmesi iglerini yapar. B

3.1.5. Buzagihiklar ve padokslardaki kirli althiklar temizlenerek yerine yeni althklar serilir.

3.1.6. Hayvanlarin timar, tirnak bakim ve kesimi, genel bakim, numaralama, buzagilarda boynuz
kéreltme iglerini yapar.

3.1.7. Siirii sevk ve yonetimi geregi gruplama yapmak amaciyla segilen hayvanlan gruplar arasi
naklini yapar, hasta ve dogum yapan hayvanlar dogumhane ve revire g6tiiriip getirir. ' )

3.1.8. Buzagilarin dogumhaneden kuliibelere ve kuliibelerdekilerin padokslara gétiiriilmesi, buzag
kuliibelerinin ve buzagilarin yerlerinin degistirilmesi isini yapar. ‘ N

3.1.9. Kizgin inek ve diiveleri takip ederek ayirir, tohumlama yerine getirir ve tohumlama
yapildiktan sonra tekrar belirlenen gruplara gotiirir.

3.1.10. isletmeye gelen ve giden hayvanlan araglara yiikler ve indirir. o
3.1.11. Isletmede bulunan tiim hayvanlar vardiyalar aras1 mesai baglangict ve bitisinde sayilarak,

tutanakla devir teslim edilir. o
3.1.12. Gece galisan isciler, biitiin gruplan dolagir, hasta ve kizginlik belirtisi gosteren hayvanlarm

numaralarini not ederek nobet bitiminde Isletme gorevlilerine teslim eder. )
3.1.13. Kesimi uygun goriilen hayvani temiz ve hijyen sartlarina uygun olarak keser, yuzer, karkasini

parcalar ve igletme ambarina teslim eder. g @
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3.2. Sagim Iscilik Hizmetleri:

3.2.1. Sagilacak inekleri sagim haneye getirir, sagim bittikten sonra gruplarina gotiiriir.

3.2.2. [gletme y&netimince belirlenen kurallara ve hijyene dikkat ederek sagim yapar.

3.2.3. Mastitisli ve antibiyotik tedavisi goren hayvanlarin sagimlarii ayr1 yapar ve talimatlar
dogrultusunda sagilan siitii imha eder. Bu tiir stitlerin insan ve hayvan gidasi olarak kullanimini engeller.

3.2.4. Siit toplama ve sogutma odalarinin temizlik ve dezenfeksiyonunu, sagim hane tesisi, sagim
makinesi ve siit sogutma kazanlarinin temizligini ve giinliik bakimin yapar.

3.2.5. Harice satilan siitleri tankere yiikleme isini yapar.

3.2.6. Sagim hane, bekleme yeri ve donis yollarinin temizligini yapar.

3.2.7. Sagim {initelerinde degistirilmesi gereken parca ve aksami degistirir.

3.2.8. Sagim makinesinde meydana gelen anza ve hasarlari derhal bildirir.

3.3. Temizlik ve Dezenfeksiyon Isleri:

3.3.1. Sigircilik girigindeki dezenfeksiyon cukuru, sagim hane ¢ikisindaki ayak banyosu ¢ukuru,
durak yerlerindeki giibrelerin temizligini yapar.

3.3.2. Kesilen veya &len hayvanlann i¢ organ ve sakatatini (iskembe, bagirsak vs.) yakma tesisi veya
gosterilen imha ¢ukurlarina gémer, derilerini uygun bir sekilde tuzlar.

3.3.3. Biitlin hayvan barinaklari (ahir ve padokslar, buzagi kuliibeleri, dogumhane, kesimhane vs.) ile
hayvancilik alet ve ekipmanlarim (siit emzirme kovasi, krema makinesi, meme yikama bezi vb.) yikar,
temizler ve dezenfekte eder.

3.3.4. Sigircilik tesisi icerisinde bulunan sosyal tesisler ile ot yiginlarinin ¢evresindeki yabani otlari
ve ¢opleri temizler.

3.3.5. Sigarcilik sitesinde yillik olarak ahir kapilari, padok demirlerinin boyanmas isi ile buna benzer
ve burada adi gegmeyen hayvanciliktaki biitiin faaliyetlerin ve gobanlik hizmetlerini yapar.

3.4. Yem hazirlama, Depolama ve Nakli Iscilikleri:
3.4.1. Her tirli yem hammaddelerini yem hazirlama tesisine tagir. nakil vasitalarina yiikler ve

bosaltir.

3.4.2. Yem hazirlama tesisinde yem hammaddelerinin kinilmasi, kanstirilmasi, ¢uvallanmasi ve
uygun bir sekilde istif edilmesini yapar.

3.4.3. Yem hazirlama tesisinde hazirlanan yemleri araglara yiikler.

3.4.4. Yem kirma, karistirma ve diger tinitelerin temizlik ve bakimini yapar.

3.4.5. Yem hazirlama tesisinde meydana gelen arizalan ilgililere derhal bildirir.

3.5. Traktor Siiriiciisii ve Alet-Ekipman, Yemleme Vagonu Hizmetleri

3.5.1. Traktor Siiriiciisii Ve Alet Ekipman Kullanimi (Siiriiciiliik Hizmetler1); yiiklenici tarafindan
temin edilen siirlictilerin ihtiyag duyulan igleri, Igletmeye ait traktorler ile bunlara baglanan zirai alet ve
makineleri kullanmak suretiyle tarif edilen iglerin yapilmasini kapsar.

3.5.2. Siiriiciiliik yapacak iscilere, agil temizligi, kaba ve kesif yemlerin depolanmasi ve taginmasi,
Isletmeye ait malzemelerin taginmasi yaptirilacag gibi, ihtiyag duyulmas: halinde traktérle rémorklu ya da
rémorksuz degigik isler de yaptinlabilir. _

3.5.3. Traktor siiriiciiliigii ve alet ekipman kullammu is¢iliginde kullanilacak traktorler ve ekipmanlari
isletme tarafindan verilir. Akaryakat, yag, yedek parga, tamir-bakim giderleri isletmf: tarafindan, stirfictiliik
isciligi ise yiklenici tarafindan kargilamr. Siirticu hatalarindan meydana geldigi tespit edilen yedek parga ve
tamir bakim giderleri bir tutanaga baglanarak yiiklenici’den tahsil edilir. _

3.5.4. Traktor siiriiciiliigli ve alet ekipman kullanmimu ig¢iligi esnasinda iklim ve tabiat sartlarinin
elverigli olmamasindan dolay1 ya da i yogunlugunun olmamasi, kullanilan ekipmanin arzali olmasi
nedeniyle tam giin cahigilamamasi durumunda, siirlictilik yapan iggiler ihtiya¢ duyulan yerlerde hayvan
bakim ve besleme islerinde ¢aligtirilabilir. _

3.5.5. Traktoriin ve ekipmanimn giinliik bakimu stiriiciiye aittir. Teknik sebeplerin diginda stiriicti
hatalarindan meydana gelebilecek zarar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur.

3.5.6. Siiriicii olarak calisacak yiiklenici iscileri en az B simfi ehliyetli olacaktir. Ayrica Karayolu
Trafik Kanunu'nda belirtilen belgelere (SRC ve Psikoteknik vb.) sahip olmalar gerekmektedir. Bu belgelere
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sahip olmayan is¢ilerin bu araglarn kullanmasi durumunda olusabilecek biitiin zararlardan Yiiklenici
sorumludur.

3.5.7. Traktor Isletme’nin isi disinda kullamlamaz.

3.5.8. Ihtiyag¢ halinde koyunculuk subesinde biyogiivenlik kurallarina uygun olarak gegici siireyle (
saatlik veya tam giin) caligtirilabilir.

3.6. Veteriner Hekim, Veteriner Saghk Teknikeri ve Veteriner Saghk Teknisyenine Yardim
Etme Iscilikleri

3.6.1. Koruyucu ve tedavi amagh yapilacak her tirlti asi ilag test, kan alma ve parazit miicadelesinde,
vb. islerin yapilmasina yardim eder.

3.6.2. Gebelik kontrolii, mastitis kontrolii suni tohumlama vs. gibi uygulamalar i¢in hayvanlarin
se¢ilmesi, igaretlenmesi, baglanmasi, salinmasi ve bu tiir iglere yardim eder.

3.6.3. Dogum ve tohumlama hizmetlerine yardim eder.

3.6.4. Hayvanlarin saglik durumlarimi yakindan gézler. hasta veya diiskiin oldugundan giiphe edilen
hayvanlari igletme yetkililerine bildirir. Oliim riski bulunan hayvanlarin, yetkili personele haber vermek
sartiyla mecburi kesimini yapar.

3.6.5. Ihtiyag halinde gece vardiyasinda galisir.

3.6.6. Ihtiyac halinde koyunculuk gubesinde biyogiivenlik kurallarina uygun olarak gegici siireyle (
saatlik veya tam giin) ¢ahigtirilabilir.

3.7. Biyogiivenlik Onlemleri: _
3.7.1. Yiikleniciye ba@h olarak galisan tiim personel, Isletmenin belirledigi biyogiivenlik kurallarina

uyar.
3.7.2. Sigrcilik isletmesinde galigan tiim personel tek tip is elbisesi, ig ayakkabisi veya ig ¢izmesi

kullanr.
3.7.3.Simreilik tesislerinde ¢aligan personel ise baslamadan dnce de ig elbisesini, ayakkab1 veya

cizmesini giyerek dezenfeksiyon iinitesinden gecerek ige baslar. s bitiminde tekrar dezenfeksiyon
{initesinden gegerek is elbisesini ¢ikartir.

4. DIGER ISLER: _
4.1.1. Personele siit satismun oldugu giinlerde ve iagenin ihtiyaci oldugu zamanlarda Isletme

vetkililerinin gosterdigi yere siitli tagir. o B _
4.1.2. Kullamilacak araca uygun ehliyeti olan iggiler, isletme yetkilisinin bilgisi dahilinde igletmeye
ait kamyon, traktdr, kepgeli traktor ve ig makinesi kullanir. Kullandigy arag ve ekipmanmn giinliik bakimim

yapar. _
4.1.3. Hayvancilhik tesislerine giris ve gikiglari kontrol ederek, hirsizlik ve benzeri olaylara karsi

aliman tedbirlere gére hareket eder.

el B
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